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POROCILO O PRVI AKREDITACIJI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Fakulteta za komercialne in poslovne vede, Celje, Andrej Gersak
Prediagatelj/i: Fakulteta za komercialne in posiovne vede, Celje, Andrej Gersak
Studijski program: Varnostni management, strokovni Studijski program 1. stopnje

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem 3olstvu je dne (vnesite
daturn) imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku prve akreditacije Studijskega
programa, v sestavi:

predsednik(ca) dr. Rasto Ovin, Ekonomsko poslovna fakulteta Univerze v Mariboru

Hanlica) dr. Nikéa Alfirevié, Ekonomski fakuftet u Splitu, Hrvatska

Blan(ica) dr. Rok Svetli¢, Fakulteta za humanisticne studije, Univerza na Primorskem

Erazem Bohinc, Magistrski Student Prava na Evropski pravni fakulteti v Novi
Gorici
Predstavnica agencije je bila: JoZica Kramar

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: f>

Datum oddaje skupnega poroé&ila agenciji: 30.4.2013 R

¢lan{ica)

Izpolni agencija:

Datum posredovanja skupnega porocila visoko3olskemu zavodu:
Datum prejema pripomb visoko3olskega zavoda k skupnemu porogilu:

Magienaing spenciia Repubiike Sloveniie za kakavost v visoben: Solsha, Slovensha coxta 9 $0G0G Lubliana, Soven
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Skupina strokovnjakov je skiep o imenovanju in gradivo za presojo prejela konec februarja 2014.
Skupina strokovnjakov je vsebinsko uskladila strokovno mnenje in pripravila skupno porodilo o prvi
akreditaciji Studijskega programa.

Evalvacija programa je potekala po ustaljenem postopku razen v tem, da je bilo moc nekatere
ugotovitve v tem porodilu preveriti tudi na terenu: vedji del skupine (prof. Ovin, prof. Alfirevié in
student Bohinc) je obiskal fakulteto zaradi akreditacije drugih programov.

Pri oceni programa za prvo evalvacijo smo upostevali viogo fakultete s prilogami in informacije z
njihove spletne strani.

Pripominjamo, da se je fakulteta tekole odzivala na nade Zelie po predstavitvi dodatnih pojasnil in
gradiv in nam s tem omogoéita korektne pogoje.
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1. ORGANIZACIJIA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJIA
Merila za akreditacijo {17. €élen)

Skladnost formalne in vsebinske sestave Studijskega programa z zakonom po ustreznih podrogjih
ter znanstvenih ali umetnigkih disciplinah za katere je zavod ustanovljen; strokovna doslednost in
konsistentnost, skladnost z opredeljenimi cilji, u¢nimi izidi in kompetencami diplomantov; splosn
podatki: znadilno ime v skladu z razvrstitvijo Studijskega podrocja po ISCED, KLASIUS in Frascati
oz. umetnigkega podrodja, stopnja, vrsta, trajanje, smeri oz. moduli; skladnost temeljnih ciljev in
uénih izidov z vsebino in ravnijo programa; opredeljene splodne in predmetno-specifiéne
kompetence; mednarodna primerljivost z najmanj tremi sorodnimi tujimi programi; usklajenost
programov, ki izobrazujejo za regulirane poklice z ustrezno zakonodajo EU; izkazano mednarodno
sodelovanje (projekti, programi, tematska omrezja, mobilnost, vpis tujih Studentov); usklajenost
predmetnika in ciljev programa, usvojitev opredeljenih ucnih izidov in kompetenc; ovrednotenje
obveznosti po Merilih ECTS; dele? izbirnosti; navedene ulne enote, razmerje predavanj,
seminarjev, vaj, individualnega dela Studenta ter deleZ in nalin izvedbe prakti¢nega
usposabljanja, vertikalna in horizontalna povezanost predmetov, uéni naérti z opredeljenimi pogojl
za zadetek dela, vsebino, temeljno literaturo, cilji in uénimi izidi, metodami poudevanja ter nadini
preverjanja znanja, skladnost pogojev za vpis in meril za Izbiro ob omejitvi vpisa z zakonom;
priznavanje predhodno pridoblienega znanja; omogofeno preverjanje dosezenih uénih izidov in
kompetenc ter spremljanje Studentovega napredka preko nadinov ocenjevanja; pogoji za
napredovanje po programu; skladnost dolob o prehodih med programi in pogojev za dokoncanje
z zakonom, merili za prehode ter statutom zavoda,; skladnost nadinov in oblik izvajanja Studija z
vsebinskim podrodjem programa; dolofeni pogoji za dokonlanje Studija; skladnost strokovnega
naslova ter njegove okrajdave z zakonom.

Ugotoviljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijski program izpolnjuje Merila za akreditacijo, vendar vioga ne vsebuje treh primerijivih tujih
gtudijskih programov.

» Analiza ugotovitev

Program Varnostni menedfment je Studijski program prve stopnje, ki izobrazuje varnostne
menedzerje. Proces potrjevanja, spremljanja in presojanja Studijskih programov poteka v skladu s
pozitivno zakonodajo. V vlogi za akreditacijo se navaja le 1SCED podrodje »varnost« v smislu
storitev. Glede na predmetnik bi bilo smiselno dodati Se podrodje 34 . poslovne in upravne vede. V
3. letniku &tudent izbira med 4 moduli: Civilna zaddita in zasCita Zivijenjskega okolja, Korporativna
varnost, Varnost v turizmu in PoZarna varnost.

V primeru programa Varnostni menedzment gre za §tudijski program prve stopnje, ki izobrazuje
varnostne menedZerje. Studij traja 2 leti, Formalna in vsebinska sestava studijskega programa je
razen v todki primerjave s tujimi Studijskimi programi skladna z zakonam in s podrodii, za katera je
ustanovljen zavod.

Vioga fakultete izkazuje strokovno doslednost in konsistentnost, skladnost z opredeljenimi cilji,
uénimi izidi in kompetencami diplomantov. Narejena je bila analiza potreb po diplomantih. Tudi iz
podpore, ki jo programu dajejo iz gospodarstva In iz negospodarstva, izhaja, da Studijski program
odraa zaposlitvene potrebe gospodarstva in negospodarstva.

V 3. letniku &tudent izbira med 4 moduli: Civilna zaslita in zasita Zivljenjskega okolja,
Korporativna varnost, Varnost v turizmu in Pozarna varnost.

Temeljni cilji in uéni izidi so skladni z vsebino in ravnijo programa ter opredeljene so splodne in
predmetno-specifitne kompetence;
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V tuiini so po ugotovitvah fakultete primertjivi programi zelo redki, take da je primerjava narejena
Zz dvema programoma iz managementa {Nizozemska in Finska) in enim programem inZenirstva
(Hrvaska). V primerjavi z zakonsko ustreznim obsegom predlaganega programa (180 ECTS) ima
nizozemski program 210 ECTS, finski pa 240 ECTS. V primerjavi s tujimi programi, je pri
predlaganem programu na FKPV deleZ izbirnih predmetov bistveno niZji (formaino 15% - glejte
oceno deleZa izbirnosti), medtem ko je na Nizozemskem ta deleZ 40%, na Finskem pa 25%.
Program je primerljiv z izbranima programoma iz zahodne Evrope, ne pa tudi s hrvadkim, kjer gre
za Studij inZenirstva, kar ni podrodje, ki ga pokriva FKPV.

Fakulteta izkazuje dokaj organiziran in razvejan pristop k mednarodnem sodelovanju. Imajo
poseben Oddelek za mednarodno scdelovanje. Podpisani so sporazumi z vrsto visokosolskimi
zavodi v Evropt. Z Institutom za management v Salzburgu izvajajo tudi program FKPVY Komerciala
I. Intenzivno sodelujejo tudi pri izmenjavi uciteliev, ki jih je kar nekaj vkijuéenih v redni program
Se posebej na doktorskem Studiju. Tukaj pa je 3e sodelovanje v okviru programov Erasmus, EGP in
Norveski finanéni mehanizem. Mednarodno izmenjavo $tudentov so razdirili tudi na podrodje
Studentske prakse. Pogoji in postopek priznavanja opravljenih obveznosti v tujini so natanéno
dolodeni.

S cilji programa je usklajen tudi predmetnik in usvojitev opredeljenih uénih izidov in kompetenc.
Obveznosti sc ovrednotene Merilih ECTS. 1z programov predmetov so Studenti seznanjeni s
predvidenimi kompetencami, ki naj bi jih razvili pri posameznih predmetih. S predlaganim
Studijskim programom hodo Studentje razvijali sploSne in predmetno specifitne kompetence,
primerne stopnji in vsebini programa.

Delez izbirnosti se doloca sproti in to z glasovanjem Studentov za predmete, ki jih najbolj zanimajo.
Uposteva se mnenje vetine. Izbirnost je omejena s finanénimi pogoji. En predmet lahko $tudent
opravi na katerikoli drugi visokoSolskl instituciji v vrednosti 6 ECTS. DeleZ izbirnosti je 15%, v kar
pa je vkijutena tudi diplomska naloga.

Navedene so ufne enote, razmerje predavanj, seminarjev, vaj, individualnega dela Studenta ter
delez in nalin izvedbe prakticnega usposabljanja, kjer so podpisani sporazumi in pogodbe z
organizacijami, ki bodo to omogodile,

1z vioge s0 razvidni vertikalna in horizontalna povezanost predmetov, uéni nadrti z opredeljenimi
pogoji za zaletek dela, vsebino, temeljno literaturo, cilji in uénimi izidi, metodami pougevanja ter
nacdini preverjanja znanja. Pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa so skladni z zakonom.

Izdelan je sistem priznavanja predhodno pridobljenega znanja. Poleg tega se 3tudentom, ki so
zaposleni, v skladu s sprejetimi merili na fakulteti lahko sorazmerno prizna praksa.

Omogodeno je preverjanje doseZenih ulnih izidov_in kompetenc ter spremljanje Studentovega
napredka preko preglednih nafinov ocenjevanja. Studentje imajo vpogled v spletni indeks, iz
katerega je razvidno napredovanje Studenta in doseZeni ufni izidi. Studenti so sodelovali pri
analiziranju Studijskih obremenitev (obremenitev $tudentov z ECTS todkami). Izsledki ankete o
obremenjenosti Studentov se upostevajo pri razporeditvi kreditnih tock.

Dolodeni so pogoji za napredovanje po programu. Priakujejo, da bo osip med letnikih 20%.
Ratunajo tudi na 70% Studentov, ki bodo diplomirali v rednem ¢asu. Dolotbe o prehodih med
programi in pogoji za dokonfanje ter merila za prehode so skladni z zakonom ter statutom zavoda.
Enako velja za skladnost nacinov in oblik izvajanja Studija z vsebinskim podroéjem programa.

Dolaceni so pogojl za dokondanje Studija strokovni naslov pa je skladen z zakonom.

Prednosti

- Pri izobrazevanju na fakulteti je wvelika pozornost namenjena ustrezni prakticni
naravnanosti programom prve stopnje;
- Narejena je bila analiza potreb po diplomantih;
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- Fakulteta izkazuje dokaj organiziran in razvejan pristop k mednarodnem sodelovanju.

PriloZnosti za izboljSanje

-V viogi za akreditacijo se navaja le ISCED podroéje »varnost«, Glede na predmetnik bi bilo
smiselno dodati $e podrogje 34 - poslovne in upravne vede;

-  Povecati izbirnost v programu.

Neskladnosti

-V vlogl ni zagotovliena primerjava z najmanj tremi podobnimi Studijskimi programi s
podrodja, ki ga sicer pokriva fakulteta.
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2. VPETOST V OKOLJE

Merila za akreditacijo (9. ¢len)

Vioga zavoda pri gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju oZjega in 3irSega okolja,
racionalna raba javnih virov; izkazan dialog z (ne)gospodarstvom zaradi ugotavljanja razvojnih
tendenc in potreb po kadrih; nadrtovana kakovost uénih izidov in kompetenc, ki omogoca
zaposljivost diplomantov oz. nadalinje izobraZzevanje.

tgotovljeno dejansko stanje
= Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Predlagani program izpolnjuje merila za akreditacijo.
+ Analiza ugotovitev

Potrebno je nekaj klikov, da se s prve strani na spletni strani pride do besedil vizije, poslanstva in
strategije. Vizija je splo3na, &asovno ni opredeljena in ni realna. Besedilo vizije fakuitete v
Samoevalvacijskem porodilu 2012/13 (marec 2014) se razlikuje od besedila, ki je objavljeno v
drugih dokumentih, Kot osrednji instrument za sodelovanje z okoljem v Strategiji uposdtevajo
aktivno delovanje Kariernega centra. Od leta 2009 na FKPV deluje Alumni kiub. Kot vabijene
predavatelje v pedagoski proces praviloma vkijudujejo strokovnjake iz prakse. Fakulteta redno
spremlja kompetence diplomantom s pomodgjo zakljucnih del in v stalnih stikih z delodajalci. V ta
proces sta vkijuéena tudi Karierni center in Alumni kiub diplomantov fakultete., Anketa in analiza
predmetnih specificnih kompetenc izkazujeta sveZ pristop, saj so pri Studentih Komerciale 1
primerjane kompetence, ki jih dobijo med Studijem s tistimi, ki jih pridobijo na praksi (slednje
ovrednotijo posebej v porodilu o praksi). Merila za preverjanje uénih izidov so pregledna in so javno
objavljena. Fakulteta spremlja konkurentnost na trgu dela diplomantov, pri ¢emer sodeluje Alumni
klub fakultete. Fakulteta razpolaga z analizo zaposljivosti diplomantov.

Prednosti

- Fakulteta izkazuje moéno crientacijo v domade in v mednarodno okolje;
- Predstavnik lokainega okolja je ¢lan UQ;

- Odprtost znanstvenih konferenc za zunanje deleznike;

- Dobro razmerje med teorijo in prakso;

- Podpiranje delovanja $ole s strani lokalnega okolja.

PriloZznosti za izbolj$anje

- Se bolj vztrajati pri iskanju in realiziranju sinergijskih ufinkov predvsem s poslovnim
okoljemn.

Neskladnosti

- Na tem podrodju ni bilo ugotovljenih neskfadnosti.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Merila za akreditacijo (10. élen)

Poslanstvo in vizija iz katerih so jasno razvidni izobraZevalni, znanstveni, raziskovalni, umetniski
oz. strokovni cilji ter strategija za njihovo uresnidevanje; notranja organiziranosti zavoda,
opredeljene pristojnosti, naloge in dolznosti vseh deleznikov; opredeljena Studijska oz. umetniska
podrodja, znanstvene discipline (ISCED, KLASIUS, Frascati); izkazovanje znanstvenega,
raziskovalnega, umetnidkega oz. strokovnega delovanja zavoda in sodelovanja z drugimi zavedi;
opredelitev deleza ugnih vsebin oz. povezovanje Studijskih programov z znanstvenim,
raziskovalnim, umetnikim oz. strokovnim delom nosilcev predmetov; sodelovanje z drugimi
zavodi, organizacijami ipd. pri znanstveno-raziskovainem, strokovnem oz. umetniskem delu;
zagotavijanje kadrov, ki bodo omogocali kakovostno izvedbo $tudijskih programov; sklenjeni
dogovori o prakti¢nemu usposabljanju.

Ugotovijeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Predlagani program izpolnjuje Merila za akreditacijo.

» Analiza ugotovitev

Fakulteta za komercialne in poslovne vede sledi svoji temeljni viziji in poslanstvu. Razvojni cilji so
pregledno artikulirani. Fakulteta je ustrezno notranje organizirana, le-ta je podprta z notranjimi
akti univerze In fakultete. Prijavitel] je program ustrezno uvrstil v vse relevantne klasifikacije.
Vloga izkazuje, da dognanja predavateljev vstopajo v pedagodko dejavnost. To zagotavlja Ze
struktura zaposlitve sodelavcev Raziskovalnega instituta FKPV, kjer priblizne 50% obremenitve
predstavlja znanstveno-raziskovalno in strokovno delo in priblizno 50 % pedagosko defo. V
vsebinskem smislu prenos novih znanj v pedagoski proces zagotavlja analiza izvedbe pedagodkega
procesa po predmetih in predmetnih podro&jih, ki jo izvajajo vsako leto sproti. Njen namen je
prenova ufnih naértov, uvajanje raziskovalnih rezultatov v pedago$ki proces in vkljucevanje
strokovnih vsebin s podrodji, na katerih delujejo predavatelji kot zaposieni strokovnjaki. Vloga
navaja primere za podrodje Poslovne informatike, Poslovnega ratunovodstva, Statistike, TrZenja,
Mednarodnega trienja, Obvladovanja nabave in Trgovinskega poslovanja. Raziskovalna aktivnost
sodelavcev Fakultete za komercialne in posiovne vede je sledijiva v SICRIS-u, nekatere druge
aktivnosti (organizacija mednarodnih konferenc, poletnih ol itd.) so navedene posebej. Delez
prenosa strokovnih dosezkov v pedago3ki proces je na dodiplomski ravni ocenjen na 40%. Na
podiplomski pa v pedagoski proces prehaja 20% znanstvenih in 40% raziskovalnih vsebin. V togki
10 in 11 vioga navaja povezave z domadimi in tujimi organizacijami. Sodelovanje je vzpostavljeno
tako z visokoSolskimi zavodi, indtituti, drugimi organizacijami, podjetji in strokovnimi zdruZenji.

Strategija FKPV vsebuje vsa relevantna podroja sodobne poslovne $ole. Strateski cilj s podrocja
izobraZevanja je v Strategiji predstavijen kot poslovni cilj. Fakulteta izvaja Studij tudi na
dislociranih enotah, ki imajo svoje vodje. Ti skrbijo za enako izvajanje storitev kot na matiéni
fakulteti v Celju (deZurstva in dostopnost za predavatelje in Studente). Predvideno Stevilo vpisnih
mest za &tudij je 60 Studentov (30 na rednem in 3o na izrednem Studiju). Cilji na podroCju
izobraZevanja so predstavijeni v Strategiji, 3¢ posebej merila za izboljanje ufinkovitosti gtudija so
postavljena jasno (kvantitativni cilji). Na podro&ju znanstveno-raziskovalnega dela so cilji
usmerjeni na output, ki koristi razvoju fakultete in manj razvoju discipline.

Vsi organi in komisije na fakulteti so predpisani s Statutom in zajemajo vsa potrebna podrocja
delovanja. Statut vsebuje vse potrebne podatke in navodila za delo organov na fakuleti,
Posamezna podrodja urejajo pravilniki in navodila, med katerimi je tudi Priroénik za notranje
presojevalce na FKPV.

Na podro&ju znanstvenc-raziskovalnega dela je izpolnjevanje zastavljenih ciljev (2009 - 2013} se
na zafetku. Kljub temu Strategija ocenjuje razvoj Raziskovalnega instituta kot hiter. Prisotno je
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mednarodno sodelovanje na podrodju izmenjave Studentov (Erasmus), ki pa ima omejitve zaradi
narave $tudija, saj je vedina Studentov zaposlenih, V zadnjih letih se to sodelovanje poveduje in ob
upostevanju gornje pripombe kaZe na uravnotezenost - vse strukture zaposienih sodelujejo v
programih maobilnosti. Pri $tudentskih izmenjavah pa je prisotna tudi praksa. V vlogi za prijavo niso
navedeni podatki o Studiju tujih Studentov na FKPV - le to, da »so imeli pozitivne izkusSnje«.
Fakulteta ima podpisane pogodbe o sodelovanju z vrsto visokoSolskih zavedov v Evropi.
Sodelovanije uditeljev z domacimi zavodi se omejuje na srednje (in viSje) Sole.

Po podatkih iz vioge za ekreditacijo je v Raziskovalnem institutu zaposlenih 10 raziskovalcev. Glede
na to, da bi naj ti imeli priblizno polovice delovne obveze na podrodju raziskovanja, je znanstveni
izplen {SICRIS) preskromen. Glede na zgornio ugotovitev verjetno ne obstaja mnogo znanstveno-
raziskovalnega fonda, ki bi ga bilo moé vkljuditi v izobraZzevanje - Ceprav to Strategija vkljutuje. V
tej smeri gredo tudi ugotovitve oziroma predlogi za izbolidanje s strani Studentov. Tudi sicer je
uporabliena terminologija in dojemanije, ko gre za ZRD dokaj oglata (razmerje med znanstvenim in
raziskovalnim delom - vioga za akreditacijo, meSanje znanstveno-raziskovalnega dela z razvojnimi
projekti za fakulteto - obremenitev Studentov z ECTS toctkami). V skladu s skromnim znanstveno-
raziskovalnim izplenom se tudi v tocki B.2. vloge za akreditacijo pri povezavi studijskih programov
z ZRD v obliki primerov navaja v glavnem dejavnosti, ki ne temeljijo na rezultatih ZRD na fakulteti
{uvajanje novih racunalniskih, statistiénih programov, komunikacija s prakso itd.).

FKPV ne more rafunati na javne vire financiranja. Tako je odziv na ponudbo pladljivega Studija
hkrati tudi potrditev, da vpis Studentov poteka v skiadu s potrebami relevantnega okolja. Fakulteta
zaposluje posebnega organizatorja praktitnega usposabljanja - visoko3olskega uditelja. FKPV ima
sklenjene dogovore o izvajanju prakti¢nega usposabljanja za svoje Studente z 19 podjetii.
Informacije o moznostih in o nafinu izvajanja prakse dobijo Studentje na Kariernem centru
fakultete. Med anketami, ki jih doloda Pravilnik 0 merjenju zadovoljstva deleZnikov, sta tudi anketa
za diplomante in anketa za delodajalce, ki se izvajata na 3-5 let. Mentorjem v praksi je namenjen
poseben Prironik o praksi. Imajo tudi letne razgovore z mentorji iz prakse.

Visokosolski zavod stalno primerja nadrtovane in dosefene uéne izide Studentov in kompetenc
diplomantov ter poscdablja izvajanje Studijskih programov in to predvsem s pogostimi stiki s
potencialnimi delodajalci.

Prednosti

- Med prednostmi velja izpostaviti visoko raven aplikabilnosti znanj.

PriloZnosti za izboljSanje

- Izboljati izplen na podrodju znanstveno-raziskovalnega dela;

- Bolje komunicirati in izpostaviti svojo strategijo, vizijo in poslanstvo;

- Morda bi kazale tudi na dodiplomski ravni vpeljati prenos rezultatov znanstvenega in
raziskovalnega dela v pedagogki proces. Vioga navaja, da se v okviru sedanje ureditve vrsil
le prenos strokovnih znanj.

Neskladnosti

- Na tem podrogju ni bilo ugotovljenih neskladnosti.
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4. KADRI

Merila za akreditacijo (11. élen)

Ustreznost kadrovske strukture za znanstveno, raziskovalno, umetnisko oz. strokovno dejavnost,
kadrovski nadrt in dokazila o oblikah sodelovanja uéiteljev ter veljavnostl izvolitev v naziv;
upostevanje minimalnih standardov agencije pri merilih za izvolitve v nazive; zadostno Stevilo
ufiteljev za oblikovanje senata zavoda; enakopravna zastopanost vseh gtudijskih in umetniskih
podrodij ter znanstvenih disciplin v senatu; struktura in Stevilo podpornih delavcev zagotavljata
kakovostno podporo za izvajanje Studijskih programov; oseba, ki bo odgovorna za Studentske
zadeve, bo na zavodu v delovhem razmerju.

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Predlagani program izpolnjuje Merila za akreditacijo.
« Analiza ugotovitev

Fakulteta ima uditelje in sodelavce v ustreznih nazivih, za izvajanije programa pa zaposluje 12
strokovnih sodelavcev. Kadrovska struktura pedago$kega kadra je tipi¢na za visokoSolski zavod, ki
se financira preko trga. DeleZ zaposlenih visokoSolskih uliteljev, ki so predvideni za sodelovanje pri
programu Varnostni menediment je 9,6%. Stevilo polno zaposlenih visokoZolskih uliteljev in
sodelavcev v FTE znasa 7,4. Uditelji so velinoma zaposleni delno ali po pogodbi. Na zaletku
dtudijskega leta potekajo razgovori z ulitelji (dekanja), Strategija pa predvideva uvedbo delovnih
razgovorov z zaposlenimi. Ulitelji se izobraZujejo v okviru dela Akedemskega zbora in na
delavnicah, ki jih organizira fakulteta. Tukaj pa so Se tematske konference, ki jih organizira
fakulteta.

Minimalni standardi za izvolitve v nazive so v skladu z Merlli NAKVIS. Fakulteta razpolaga z dovolj
uditelji za oblikovanje senata zavoda, v katerem so enakopravno zastopane discipline, s katerih
podrodij so $tudijski programi na fakulteti. RazpoloZljiva kadrovska struktura zavodu omogoca
ustrezno izvedbo presojanega 3tudijskega programa. Strokovne sluzbe se veliko dodatno
izobraZujejo. Oseba, ki je odgovorna za Studentske zadeve, je v delovnem razmerju s fakulteto.

Kadrovski nalrt fakultete je razviden iz Strategije fakultete. Dekanja je vodja pedagoske in
znanstvene dejavnosti na fakulteti, upoSteva pa se kot strokovni sodelavec. V pripravi je
sistemizacija delovnih mest in ostali dokumenti za izboljS8anje pogojev za individualni prispevek
kadrov. Vprasljiv je le sestav Komisije za lzvolitev v naziv, saj v njej previadujejo ¢lani, za katere
se ne zahteva naziv visokosolskega uditelja.

Prednosti

- Predavatelji izkazujejo visoko stopnjo povezave s prakso;
- Strokovne sluZbe se veliko dodatno izobrazujejo;
- Dobra mobilnost pedagoskega in strokovnega kadra.

PriloZnosti za izholj$anje

- Postopek izvolitve na fakulteti bo korektnejdi, ko bodo v Komisiji za izvolitev v naziv
previadovali ¢lani z nazivom visoko$olskega ucitelja;
- Naloge dekana, kot so opredeljene v Statutu, zahtevajo njegovo (njeno) uvrstitev med v
akademsko kadrovsko strukturo;
- Razvijati kulturo raziskovalnega dela na indtitutu - sodelovanje pri projektih, objavljanje v
mednarodno recenziranih revijah.
Macienaing agenciia Republike Slovende zo kakovesl v viseharn folstuu, Slovariska costs 5 SE1D00 LubBans, Sioveria
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Neskladnosti

- Na tem podrodju ni bilo ugotovljenih neskladnosti.
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5. STUDENTI
Merila za akreditacijo (12. élen)

Na&rtovanje vpisa Studentov glede na potrebe relevantnih okolij;

ugotavijanje zaposlitvenih moZnosti diplomantov;

zagotavljanje svetovalnih storitev glede vpisa in Studija;

vkljudevanje studentov v znanstveno-raziskovalno oz. umetnisko in strokovno delo;
zagotavljanje ustreznega praktitnega usposabljanja;

omogofanje ustreznega organiziranja studentov in zagotavljanje njihovega sodelovanja v organih
upravljanija;

redno zbiranje in analiza podatkov ¢ utnih izidih;
vkljudevanje $tudentov v presojo kakovosti;

redno seznanjanje Studentov z ukrepl za izboljevanje kakovosti njihovega dela.

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

§tudijski program izpolniuje Merila za akreditacijo.
« Analiza ugotovitev

Za Btudijski program Varnostni menedZment Fakultete za komercialne in poslovne vede bo letno
razpisanih skupno 60 mest, od tega 30 za redni in 30 za izredni Studij. Vlagatelj pri¢akuje, da se
boda na ta 8tudijski program vpisovali pretezno $tudenti, ki so Ze v delovnem razmerju.

FKPV se povezuje z gospodarstvom in druzbo v lokalni skupnosti, v Sloveniiji in zunaj njenih meja.
Razvija in uresniéuje svoje poslanstvo v obliki aplikativnih Studijskih in raziskovalnih projektov in z
ustrezno razpisano tematiko diplomskih, magistrskih in doktorskih del ter z vkljucevanjem obvezne
delovne prakse Studentov v Studijski proces. Kljub pri¢akovanjem, da bo vedina Studentov, ki se bi
odlodila za $tudij na tem programu Ze zaposlenih, ima fakulteta sklenjene sporazume z razliénimi
organizacijami. Organizator prakti¢nega usposabljanja (visokosolski uéitelj) bo zadolzen usmerjanje
Studentov in nadzorovanje izvajanje prakse. Enkrat letno so predvidena tudi srefanja z mentorji v
podjetjih. Studentom bo omogofena moznost za vkljucevanje pri razlicnih projektih kot je npr.
{mednarodna) znanstvena konferenca, poletna Sola, podpora Studentom iz tujine ipd.

Studijski program je usklajen s potrebami okolja in je usmerjen v izobrazevanje kadrov s podroja
civilne, okoljske, varnostne in poZarne zasCite. Vlagatelj v viogi poudarja pomen povezanosti
fakultete z gospodarstvom in lokalno skupnostjo, hkrati pa tudi povezovanje na mednarodnem
nivoju. Studijski program naj bi zato v prihodnosti sledil potrebam trga in okolja, svoje znanje pa
bodo Studentom nudili tudi strokovnjaki iz prakse. FKPV z Zavodom za zaposlovanje vzdrzuje
stalne stike in pridobiva aktuaine informacije glede potreb trga dela in hkrati Studentom nudi
informacije o morebitnih moZnostih za opravijanje prakse oz. zaposlitev.

Svetovalne storitve so zainteresiranim na voljo na uradni spletni strani FKPV ali v referatu na
matiéni enoti v Celju po obifajnih poteh {e-posta, telefon). Na FKPV deluje tudi Karierni center
FKPV (KC FKPV), ki informacije nudi tako kandidatom za $tudij kot Ze vpisanim Studentom in
diplomantom ter deluje kot posrednik med fakulteto in delodajalci.

FKPV predvideva, da se bo tudi v okviru tega Studijskega programa uvedla mednarodna mobilnost
étudentov. FKPV tako Ye zagotavlja svetovalne storitve, predvideni pa so tudi Ze formalni postopki
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za dolodanje in priznavanje obveznostl $tudentov. Sklenjeni so bilateralni sporazumi z razliénimi
fakultetami iz tujine.

Viagatelj zagotavija, da je enakopravnost $tudentov zagotovijena. Status Studentov s posebnimi
potrebami ureja Pravilnik za studente s posebnimi potrebami, za Studente s posebnim statusom pa
Pravilnik za Studente s posebnim statusom.

Studenti so v organih FKPV zastopani skladni z dolodili ZViS, podrobneje pa njihov status in
pristojnosti ureja Statut FKPV. V vseh organih fakultete imajo po 1/5 svojih predstavnikov. Na
fakuiteti deluje Studentski svet, ki je sestavljen iz predstavnikov letnikov posameznih programov
ter predstaynikov dislociranih enot. Studentski svet svoje predioge posredu;e neposredno dekanu
fakultete. Studentski svet podaja mnenje o zadevah, ki se nana3ajo na pravice in dolZnosti
Studentov, daje mnenja o kandidatih za dekana in sprejema program interesnih dejavnosti
§tudent0v. Studenti pa so vkijufeni tudi v pripravo novih Studijskih programov, pri raznih projektih,
obstudijskih dejavnostih ipd.

Studenti svoje predloge posredujejo predstavnikom Studentov, hkrati pa se njihova mnenja in
predloge zbira tudi z anketiranjem. Ankete vsebujejo vprasanja o obremenitvi Studentov (ECTS). V
stratedkem nalrtu FKPV nadrtuje, da bodo v prihodnosti ve€ pozornosti namenili anatizi vsebinskih
in didakti¢nih tem pri predmetih znotraj posameznega studuskega programa, kar bo vodilo v
postopno prenovo Studijskih programov. Studentom je omogoceno spremljanje njihovega napredka
in preverjanje dosezenih ulnih izidov in kompetenc, kar je podrobneje urejeno s Pravilnikom o
preverjanju in ocenjevanju znanja. Clan Studentskega sveta je élan Kemisije za kakovost in aktivho
sodeluje pri notranji presoji fakultete. Studenti so z rezultati seznanjeni v javno objavljenem
samoevalvacijskem porodilu.

Prednosti

- Razvidna je prakti¢na naravnanost programa, kar daje dobre obete za zaposljivost;

- Tudi sicer izkazan dober interes potencialnih zaposlovalcev za program;

- Studijski material $tudenti dobijo v okviru cene Solnine;

- Urejena mozZnost mednarodne mobilnosti tako njihovih kot tujih Studentov, dobra
strokovna podpora mednarodni izmenjavi;

- Pripravili so analizo zaposljivosti diplomantov in zaposlenosti diplomantov.

PriloZnosti za izbolj8anje

- Vet vkljulevanja Studentov v raziskovalno delg;
- Bolje organizirati sistem tutorstva,

Neskliadnosti

- Na tem podrodju ni bilo ugotovijenih neskladnosti.
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6. MATERIALNI POGOII

Merila za akreditacijo (13. ¢len)

Izkazovanje materialnih pogojev, ki ustrezajo opravljanju poslanstva ter realizaciji vizije in ciljev
zavoda; primerni prostori in oprema za izvajanje dejavnosti in Stevilu Studentov (in prilagojeni
itudentom s posebnimi potrebami); dokazila o lastnistvu ali najemu; finanéna sredstva za
ustanovitev in delovanje zavoda za obdobje akreditacije; sodobna IKT in druga oprema, potrebna
za izvajanje programov in izvajanje dejavnosti; knjiZnica v okviru zavoda, ki zagotavija ustrezne
knjizniéne informacijske storitve, dostop do ustreznega knjizni¢nega gradiva s podrodij $tudijskih
programov zavoda ter znanstvenih, raziskovalnih, umetniskih in strokovnih podro€ij ter izpolnjuje
dolotila zakena o knjiZniarstvu.

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

FKPV bo izpolnila merila za akreditacjo na tem podroju po predioZitvi dokazila ¢ lastnini nad
prostori na Lavi 7 ter manjkajoCe najemne pogodbe za dislocirane lokacije.

+ Analiza ugotovitev

FPKV ima v lasti prostore v izmeri 2.180 m2 na lokaciji Lava 7, Celje. Sestavlja jih 20 predavalnic
in 4 ratunalni¢ke predavainice, opremljene z 80 rafunalniki. Od drugih prostorov navajajo sejno
sobo, 3 sobe za referat: za Studentske zadeve, 10 kabinetov, knjiZnico/Citalnico, prostor za
étudentsko organizacijo in fotokopirnico. Na spletni strani FPKV pa navajajo, da ima fakulteta na
svoji lokaciji v Celju v lasti 3.000 m2, kot tudi 19 predavalnic, ter da je 1 predavalnica istodasno
gitalnica knjiZnice. V vlogi, kot tudi na spletni strani so opisani materialni pogoji dislociranih enot
(Ljubljana, Maribor, Nova Gorica, Morska Sobota, Kranj, Slovenj Gradec, Salzburg), kjer FPKV
prostore najema. Vlogi so priloZzena dokazila o prostorih in opremi (opisi prostorov in opreme,
izjave o varnosti/uporabna dovoljenia, itd.). Najemna pogodba pa je dostavijena samo za naiem
opreme na lokaciji v Mariboru (ne pa tudi za ostale lokacije), medtem ko je za centraino fokacijo v
Celju dostavijen redni izpis podjetja iz sodnega registra, ne pa tudi dokaz o lastnini. Iz opisa
opreme je mo¢ ugotoviti , da se bodo Studentom na veoljo ustrezna oprema in Sodobna IKT {
ratunalnik, dostop do Interneta , itd.). S spletne strani Fakultete je mogode vstopiti v spletni
referat (za delovne enote v Celfju in Ljubljani), kot tudi v e-udilnico, kar kaZe na uporabo sodobnih
informacijskih resitev tako v administraciji kot tudi pri. Iz opisov posameznih dislociranih enot kot
tudi iz vloge izhaja, da so na lokacijah v Ljubljani, Mariboru, Novi Gorici in Slovenj Gradcu
prilagojeni osebam s posebnim potrebam, medtem ko je enota v Kranju le delno dostopna osebam
s posebnimi potrebam, kar veifja tudi za centralno zgradbo v Celju. Viogi je priloZzena ocena
finanénih sredstev, iz katere izhaja, da FKPV posluje v trenutnih pogojih pozitivno in stabilno. V
primeru zmanjSanja vpisa razpolaga fakulteta z zadostnimi finanCnimi sredstvi za zagotavijanje
stabilnega poslovanija, ki so orofena pri Banki Celje, o ¢emer je prilozen dopis banke. V okviru
zavoda se nahaja knjiZnica, ki je odprta ob delovnikih (9-13, 14-16) in v kateri sta stalno
zaposlena 2 knjiZnicarja, knjiznicno gradivo pa si je mot izposoditi ali podaljgati izposojo tudi preko
spleta. Studenti lahko uporabljajo tudi knjiznice posameznih enot, ki se nahajajo na partnerskih
institucijah. 1z strategije FKPV, ki je dostopna na spletni strani, je razvidno, da namerava fakulteta
v naslednjih 6 letih vloZiti dodatna sredstva v Sirjenje knjiZniéne zbirke, dostop do full-text baz z
znanstvenimi revijami, kot tudi v digitalizacijo kataloga zbirke zakiju¢nih nalog.

Prednosti

- Fakulteta ima ustrezne prostore in opremo za izvajanje izobraZevalnega procesa;

- Iz vioge tudi izhaja, da je vecina lokacij, na katerih se bo izvajal predlagani Studijski
program, dostopna tudi Studentom s posebnimi potrebami;

- Fakulteta je finanéno stabilna, v primeru zmanjSanega vpisa pa razpolaga z zadostnimi
finanénimi sredstvi za normalno nadaljevanje poslovanja.
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PriloZnosti za izboljSanje

Fakulteta naj si e naprej prizadeva za pridobitev javnih in evropskih sredstev za izvedbo
programa.

Neskladnosti

Vloga je nepopolna v pogledu dokazila o lastnigtvu prostorov v Celju in manjka vecina
najemnih pogodb za izvajanje Studija na enotah {razen za Maribor). Fakulteta naj predloZi
ustrezne dokumente, oziroma ustrezno pojasni predloZene dokumente.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Merila za akreditacijo (14. &len)

Strategija za zagotavljanje kakovosti in nalrt za organizacijo sistema kakovosti z upodtevanjem
meril agencije in evropskih standardov;

poslovnik kakovosti, iz katerega je razvidno, da bo zavod sproti spremljal ter izboljSeval kakovost,
konkurenénost in uéinkovitost svoje dejavnost;

nafrtovanje periodiCnih samoevalvacij;

redno zbiranje in analiza podatkov o uénih izidih Studentov in celotnega izobraZevanja;
ugotavljanje pomanjkljivosti v izvajanju dejavnosti; vkljucevanje vseh zaposlenih, Etudentov in
drugih relevantnih deleznikov v presojo kakovosti.

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Studijski program izpolnjuje Merila za akreditacijo.
* Analiza ugotovitev

Sistern kakovosti na FKPV je formiran v obliki stalne Komisije za kakovost (KZK), ki deluje v okviru
Senata FKPV. Samoevalvacija se izvaja v skiadu s Poslovnikom kakovosti in Pravilnikom o
samoevalvaciji. Pri procesu sodelujejo tudi ustrezne strokovne sluzbe, komisije Senata in
Studentski svet. Studentski svet v KZK imenuje enega &lana. Strategija za zagotavijanje kakovosti
je del Strategije FKPV 2014-2020 (eden od petih prednostnih podrodij). Samoevaivacijski proces se
izvaja periodiéno (vsakoletno od 2005/06) in vkijufuje razlitne deleznike - vodstvo, Studente,
visokofolske uéitelje, upravne in strokovno tehni¢ne delavce, skozi anketiranje pa tudi delodajalce
in diplomante. Pripravljeno samoevalvacijske porotilo sprejme Senat, nato pa ga obravnava tudi
Akademski zbor in vodstvo fakultete. Porocilo je nato objavijenc na spleini strani fakultete. Na
fakulteti je potekal tudi projekt 'Razvoj ufinkavitega sistema kakovosti FKPV s prenovo programov
in razvojem novih predmetov za neekonomiste' v okviru katerega je bil pripravijen prirocnik
Evalvacija kakovosti za notranje presojevalce na FKPV in je usklajen z Merili za akreditacijo in
zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in Studijskih programov. Izvedeno je bilo tudi
usposabljanje za notranje presojevalce. Rezultati in izsledki izvedenih samoevalvacijskih porocil se
uporabijo pri prenovi obstojetih $tudijskih programov in naértovanju novih Studijskih programov.

Poseben pomen pri spremijanju kakovosti imajo Studentje. Studentski svet se redno sestaja in
sodeluje z vodstvem, pri éemer zavzema stalia glede tematik, ki se nanaSajo na pravice in
dol?nosti Studentov. Predstavniki §tudentov so tudi ¢lani Senata. Vsako leto se izvede anketa, v
kateri tudenti podaiajo svoje mnenje o pedagoskem delu visokoSolskih uéiteljev. Ukrepi, postopki
in strategija za stalno izbolj$evanje kakovosti so opredeljeni v Poslovniku kakovosti. V sploSnem
smislu sledijo strate3kim ciljem s podro¢ja kakovosti, Na posamicni ravni pa se prilagajajo
ugotovitvam samoevalvacijskega procesa. Na podlagi rezultatov samoevalvacije sprejme vodstvo
na kolegiju ustrezen akcijski na&rt ukrepov za odpravo ugotovljenih slabosti ter krepitev
ugotovljenih prednosti. Proces potrjevanja, spremljanja in presojanja Studijskih programov sledi
temu, ali gre za manje ali vedje spremembe $tudijskih programov, kot to doloajo Merila za
akreditacijo In zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov. Spremembe
pripravijajo v naprej doloene projektne skupine ki svoje delo predajo presoji Senatu fakultete.
Spremljanje kompetenc diplomantov poteka Ze med samim IzobraZevalnim procesom, predvsem pa
skozi njihova zakljutna dela. Po za zakljufenem 3Solanju fakulteta ohranja stik s studenti preko
Kariernega centra in Alumni kluba FKPV. Formalnih orodij za spremljanje kompetenc $e fakulteta Se
ni vzpostavila. Spremljajo se podatke o vpisanih Studentih glede na kraj bivanja, glede na
zakljuéeno predhodno izobrazbo, spol, status Studija ter podatke o uspesnosti Studija.

Prednosti
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- Iz vloge izhaja ustrezna zavezanost za kakovost;
- Ustrezna notranja organizacija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

PriloZnosti za izbolj$anje

- Vpeljava formalnih orodij za spremijanje kompetenc in uspesnosti diplomantov;
-V komisijo za kakovost vidjuditi tudi zunanjega deleZnika.

Neskladnosti

- Na tem podrogju ni bilo ugotovljenih neskladnosti.
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| Nalozba v vaso prihodnost
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POVZETEK

Podajie bistvens ugotovitve in ocenite prescjann ravedo.

SUMMARY

Prednosti in prlloznost| za tzbol;sanje _

‘Prednosti - “PriloZnosti za izboljSanje i
- Pri |zobrazevanju na fakuitetl je vellka - Povecat| izbirnost v programu.
pozornost namenjena ustrezni prakticni - Se bolj vztrajati pri iskanju in
naravnanosti programom prve stopnje; realiziranju sinergijskih uinkov
- Narejena je bila analiza potreb po predvsem s poslovnim okoljem;
diplomantih; - Izboljdati izplen na podrogju
-  Fakulteta izkazuje dokaj organiziran in znanstveno-raziskovalnega dela;
razvejan pristop k  mednarodnem - Bolie komunicirati in izpostaviti svojo
sodelovanju; strategijo, vizijo in poslanstvo;
- Predstavnik lokalnega okolja je &lan UO, - Razvijati kulturo raziskovalnega dela na
- Med prednostmi velja izpostaviti visoko indtitutu - sodelovanje pri projektih,
raven aplikabilnosti znanj; objavljanje v mednarodno recenziranih
- Strokovne sluZbe se veliko dodatno revijah;
izobrazujejo; - Vel vkljuevanija Studentov v
- Pripravili so analizo  zaposljivosti raziskovalno delo;
diplomantov in zaposlenosti - Bolje organizirati sistem tutorstva,
diplomantov; - Fakulteta naj si e naprej prizadeva za
- Fakulteta ima ustrezne prostore in pridobitev javnih in evropskih sredstev
opremo za izvajanje izobraZevainega za izvedbo programa;
procesa; - Vpeljava formalnih orodij za
- Fakulteta je finanéno stabilna, v spremijanje kompetenc in uspeSnosti
primeru zamnjSanega vpisa pa diplomantov;
razpolaga z zadostnimi finanénimi -V Komisijo za kakovost vkljuliti tudi
sredstvi za normalno nadaljevanje zunanjega deleznika.
poslovanja;
- WUstrezna notranja organizacija za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

Zahvale

Komisija se zahvaljuje vodstvu, zaposlenim, Studentom ter zunanjim sodelavcem Fakultete za
komercialne in poslovne vede v Celju za predioZitev ustrezne dokumentacije, ki je omogodila po
nadem mnenju korektno obravnavo vioge za predlaganl program.

Macienaing spencis epubiite Sloveniin zo kakovasl v vischarn dolstvu, Slovensiar ceata 9, 300 Lublanz, Slovenia
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